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Od lewe|: Karina
Kleszczewska [PSC),
Agnieszka Kokowska,
Marta Pruska,

Beata Hakoczy,

Anna Rzepka [PSC],
Katarzyna Sadowska,
Joanna Kakitelk,

fot. z archiwum
Kolektywu

Fantastic DOP...

- rozmowa z Agnieszka Kokowska i Dominikg Podczaska (PSC])

FDOP to polski kolektyw autorek zdjec filmowych, zrzeszajacy osoby pracujace na rynku
polskim, jak i zagranicznym. Kolektyw zostat zatozony w celu integracji i uwidocznienia
srodowiska kobiet zajmujgcych sie kreacjg obrazu filmowego. Gtéwnym celem Kolektywu
FDOP jest zwiekszenie widocznosci autorek zdje€ w branzy, promocja ich tworczosci i tworzenie
nowych przestrzeni wspotpracy do wymiany doswiadczen zawodowych miedzy nimi.

Wedtug raportu PISF z 2023 roku: ,Rowne szanse
w kinematografii w Polsce”, jedynie 6% o0sob wyko-
nujacych zawod autora zdjec stanowia kobiety. [Na-
lezy zwrocic uwage, iz w badaniu analizowano ob-
razy, ktore trafity do regularnej dystrybucji kinowej
w Polsce w latach 2017-2022, | ktare znalazly sie
w notowaniach Www.Boxoffice pl.

W raporcie nie brano pod uwage tzw. mnie|szoscio-
wych koprodukeji zagraniczno-polskich, ktorych re-
Zyser nie posiada polskiego obywatelstwa, a takze
produkcji zagranicznych.

To spowodowato, Ze w raporcie nie pojawiajg sie pro-
dukcje tj.: LAJKA" [2018) zdjecia Jolanta Dylewska; filmy
ze zdjeciami Magdaleny Gorki: ,Dobry sposob na

www.filmtvkamera.pl
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Smierc” [2021), ,Crutch” [2020), ,Nie ma drugie] takiej”
(2018), ,Zwyczajny cztowiek” [2017), .You Get Me”
(2017]); filmy ze zdjeciami Ity Zbroniec-Zajt: ,Corki”
(2022, ,Alma" [2021)], ,Biuro detektywistyczne Las-
sego i Mai, Rabus z pociagu” [2020], ,Sezon” [2019),
Krig" [2017), .Brev till en seriemordare” [2017). Przy-
ktady filmow nieujetych w raporcie, a ze zdjeciami
autorstwa polskich operatorek mozna bytoby jeszcze
dtugo wyliczaé].

Dziatania Kolektywu FDOP maja na celu wyrowny-
wanie szans kobiet na rynku | wzrost zaufania spo-
tecznego do kobiet wykonujgcych zawody tech-
niczno-artystyczne. W wielu krajach od lat dziataja
podobne kolektywy [llluminatrix, Cinematographin-
nen) promujgce widzialnos¢ kobiet w branzy. FDOP
to grupa utalentowanych autorek zdjec, ktére moga
sie pochwalic zarowno dorobkiem artystycznym, jak
| wysokimi kwalifikacjami. Dgzymy do sytuacji, w kto-
rej autorki zdjec bedg czescie] zapraszane do wspot-
pracy przez producentow | rezyserow - pisza zato-
zycielki Kolektywu.

FDOP - co kryje sie pod tg nazwa?

Agnieszka Kokowska: Skrot DOP w jezyku angielskim
oznacza Director of Photography, czyli autor zdjec fil-
mowych. Natomiast FDOP nie ma konkretnego wy-
jasnienia. Literka " moze byc roznie interpretowana.
Nasuwa sig angielskie ,female”, natomiast jest wiele
angielskich stow na litere f"jak frame, fiction, future,
film, favourite. Interpretacje moga byc rozne. Najwaz-
niejsze, ze nazwa jest krotka i fatwo jg zapamietac.

Kim s3 cztonkinie Kolektywu FDOP?

Dominika Podczaska: To profesjonalne autorki zdjec
filmowych w roznym wieku i z roznym doswiadcze-
niem zyciowym I zawodowym. Sa wsrod nas autorki
zdje¢ nagradzanych filméw fabularnych, jak | kina do-
kumentalnego czy reklam. Jestesmy polskim Kolekty-
Wem, CO 0zZnacza, ze zrzeszamy polskie operatorki
pracujace i mieszkajace w Polsce, jak | za granica, ale
rowniez kobiety innej narodowosci, ale pracujgce na
naszym rynku.

Zaintrygowaty mnie wyniki raportu PISF ,,Rowne

szanse w kinematografii w Polsce", ktory zacyto-
watyscie. Z raportu wynika, ze niewielki odsetek

www.filmtvkamera.pl

polskiego rynku filmowego stanowiag kobiety. Jak
mozecie skomentowac jego wyniki?

AK.: W zawodzie autorow zdjec jako kobiety, stanowimy
mniejszosc. Jeszcze kilka lat temu osoby z branzy fil-
mowej w Polsce zazwyczaj kojarzyty jedno lub dwa na-
zwiska autorek zdjec. Sam raport obejmuje jedynie pro-
dukcje polskie | koprodukcje, ktorych rezyser ma
obywatelstwo polskie, ktore trafity do regularnej dys-
trybucji kinowej w Polsce w latach 2017-2022, i ktore
znalazty sie w notowaniach www.boxoffice.pl, co znacz-
nie zaweza pole badan. Natomiast przez pryzmat wias-
nych doswiadczen mozemy swiadomie powiedziec, ze
szanse wcigz nie sa wyrownane. Sytuacja powoli sie
Zmienia i jest nas coraz wiecej. Natomiast taka zmiana
wymaga czasu, ale rowniez naszego dziatania.

Dokonujg sie jednak zmiany pokoleniowe...

AK.: Tak, zmiana pokoleniowa jest zauwazalna za-
rowno w kontekscie pozycji kobiet na rynku pracy
w Polsce, jak i aktywnosci miodych kobiet, ktére Smiato
| odwaznie wchodzg do branzy. Jednak chodzi o to,
aby dale] z ta odwaga moagty kontynuowac realizo-
wanie swoich marzen zawodowych, bez podcietych
skrzydet. Niestety krzywdzace stereotypy piciowe
| spoteczne oczekiwania wcigz istnieja | wptywaja na
mozliwosci zawodowe kobiet. W ostatnich latach PSC
Zmienito polska nazwe stowarzyszenia na Stowarzy-
szenie Autorek | Autorow Zdjec Filmowych. Takie
zmiany sa bardzo istotne i potrzebne.

D.P.: Do zawodu operatorskiego trafiaja przede
wszystkim absolwenci i absolwentki szkoty: todzkie),
katowickie] oraz warszawskiej. Dzisiaj na kierunek Rea-
lizacji obrazu przyjmowane sg zarowno kobiety, jak
I mezczyzni. Dawniej zawod operatorski uchodzit
za meska profesje.

Zresztg | obecnie nieraz sie zdarza, ze producenci py-
taja nas, czy kamera nie jest dla nas zbyt ciezka, co
jest jakims absurdem. Wiele osob zapomina o tym, ze
zawod autora zdjec filmowych i operatora kamery
[potocznie szwenkiera) to dwie rézne profesje. To sa
tak oczywiste sprawy, ze czasami az rece opadaja, ze
wcigz musimy to ttumaczyc osobom z branzy.

A.K.: Chociaz rownosc szans w edukac]l jest istotna,
to wciaz funkcjonowanie w tym zawodzie jest
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trudniejsze dla kobiet. Kazda osoba, niezaleznie od
ptci, musi udowodnic swoje kompetencje, wchodzac
na rynek pracy, ale nie powinno sie dopuszczac do
sytuacji, w ktore] kobiety sa dyskryminowane lub mu-
szg ciggle udowadniac swoje umiejetnosci jedynie ze
wzgledu na ptec.

Niemniej jednak autor zdjec¢ bardzo czesto sam
szwenkuje w swoich filmach.

A.K.: Tak, ale rozwo] technologil sprawit, ze kamery sa
duzo mniejsze i lzejsze, ale nawet jesli mamy ciezki
zestaw kamerowy, to ja lubie sama operowac kamera.
Wymaga to po prostu przygotowania pod katem kon-
dycji fizyczne).

D.P.: Z drugiej strony, gdy mamy zaplanowanych sporo
ujec z reki, przeciez nie jest niczym wstydliwym zako-
munikowac producentowi, ze potrzebujemy do wspot-
pracy operatora kamery. To wspaniata sprawa wspot-
pracowac z dobrym szwenkierem, ktory rozumie twoj
styl pracy. Autor zdjec ma sporo do ogarniecia na planie;
swiatto, kompozycja kadru, ruch kamery, nie mowiac
juz o szybkie| komunikacji z rezyserem przed monito-
rem. Kieruje te stowa takze do osob filigranowych.
W Los Angeles mam bardzo zdolnych znajomych, kto-
rZy nie sg wysokiego wzrostu | zawsze pracuja z ope-
ratorami kamery. Wzrost nie wyklucza ich z zawodu
autorki/ autora zdjec. Producenci chca z nimi pracowac,
bo oprocz tego, ze sg fantastycznymi wspotpracowni-
kami na planie, to sa gwarantem jakosciowych zdjec.

Wasze doswiadczenia nie pozostawaty bez wptywu
na utworzenie Kolektywu. Jaka byta idea tej
inicjatywy?

D.P.: Idea wspotpracy | stworzenie Kolektywu narodzita
sie dwa lata temu podczas Festiwalu Camerimage,
gdzie spotkatysmy sie razem z Agnieszka | Magda Se-
weryn. W ubiegtym roku idea Kolektywu zaczetfa sie
krystalizowac. Nasze pierwsze spotkanie odbyto sie
w siedzibie PSC. Zresztg PSC wspiera nas od samego
poczatku. Na stronie PSC znajda Panstwo chociazby
nasz katalog - autorek zdjec filmowych FDOP, do
ktorego lektury serdecznie zapraszam.

AK.: Wykorzystujemy nasze dotychczasowe doswiad-
czenia zawodowe, zeby wspaolnie doprowadzic do po-

zytywnych zmian w branzy | tworzyC przestrzenie,
gdzie mozemy zaprezentowac nasze prace. Wspot-
praca, otwartosc, przejrzystosc w dziataniu i rozwo]
kompetencji zawodowych to sg idee, ktore nam przy-
swiecaja. Kazda z nas jest inna i pokazanie tej rézno-
rodnosci jest istotne.

Skad czerpatyscie doswiadczenia przy tworzeniu
Kolektywu?

AK.: Zainspirowatysmy sie dziatalnoscig kolektywow
w innych krajach, np. brytyjskim llluminatrix czy Cine-
matographinnen, ktory sktada sig z Niemek, Szwajca-
rek | Austriaczek, a wiec operatorek niemieckojezycz-
nych. Zrzeszyty sie miedzy innymi dlatego, ze branze,
w ktorych pracujg, sa niewielkie, a one same chca sie
wymieniac ofertami pracy na rynkach niemieckoje-
zycznych. Niektore mowity nawet, ze tatwiej jest im
pracowac za granicg niz we wiasnym kraju. Sa tam
inacze] traktowane. Ja sama miatam podobne do-
Swiadczenia, mieszkajac i pracujac w Londynie. Od-
nosze wrazenie, Ze za granica liczy sie przede wszyst-
kKim to, jakim jestes cztowiekiem, co potrafisz
zawodowo, ile juz dokonates | czego jeszcze chcesz
sie nauczyc, a nie ptec.

D.P.: Wydaje mi sig, ze w spoteczenstwie bardziej zroz-
nicowanym Kulturowo jest po prostu wieksza cieka-
woscC | chec¢ poznania tworcy | tego, Co moze nowego
wniesc do filmu. Nie ma potrzeby etykiet. Liczy sie re-
zultat twojej pracy oraz to, czy potrafisz szybko roz-
wigzywac problemy i zgodnie wspotpracowac z innymi.
Jednak | w Polsce pracuje ze swietnymi ekipami, za-
rowno mezczyznami, jak i kobietami. Mtodsze pokolenie
producentow zupetnie inaczej patrzy na kobiety za ka-
merg. Mam nadzieje, ze rezyserki | rezyserzy takze.
Chciatabym juz nie ttumaczyc, tylko moc rozmawiac
o historii, ktorg wspolnie chcemy opowiedziec, o tym,
jak ja opowiedziec, o lokacji, o tonie filmu, o liscie ujec
do zrobienia i liscie sprzetu do sporzadzenia. Zawo-
dowo. Konkretnie. Z mitosciag do opowiadania historii.

W ramach ubiegtorocznego Festiwalu Camerimage
wspolnie z firma Sony zorganizowatyscie event,
inicjujacy dziatalnosé Kolektywu.

A. K.: W trakcie Camerimage FDOP, razem z kolekty-
wem Cinematographinnen dzieki uprzejmosci i wspar-
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Pierwsze spotkanie Kolektywu w siedzibie PSC. Od lewej: Zuzanna Zachara-Hassairi, Jola Dylewska [PSC], Dominika Podczaska [PSC],
Karina Kleszczewska [PSC], Agnieszka Kokowska, Beata Rakoczy, Magda Seweryn, Zofia Goraj, fot. z archiwum Kolektywu,

ciu Sony oraz PSC zorganizowato event, podczas kto-
rego miatySmy szanse na inauguracje Kolektywu oraz
networking z autorkami zdjec z innych krajow. Zapro-
szone zostaty rowniez inne osoby z branzy, aby wspol-
nie sie spotkac i wymieniac doswiadczeniami. Byto to
wydarzenie, w ramach Ktorego chciatysmy zaprosic
srodowisko do tego, aby nas poznali. Cieszymy sie, ze
przyszto tak wiele operatorek z catego swiata m.in.
z Litwy, Meksyku, Francji, Hiszpanii. To byto dla nas
cenne doswiadczenie.

D.P.: Przekonatysmy sig, ze mozemy zrobic dla siebie
przestrzen, w ktore] mogtybysmy promowac nasza
prace. Naszag rolg jest przede wszystkim integracja
oraz rozmowa ze srodowiskiem. Chcemy zapraszac
do wspotpracy wszystkich, bez wzgledu na ich ptec
| tozsamosc: kobiety | mezczyzn, osoby LGBTQ+. Two-
rzymy przestrzen do tego, zeby poznac siebie nawza-
jem, wymieniac doswiadczenia, pytac siebie o nowinki
techniczne. Juz teraz FDOP zapraszane jest na warsz-
taty filmowe organizowane przez PSC, a nawet je
wspottworzymy - mam tu na mysli warsztaty z wir-
tualnej produkcji, ktore miaty miejsce w zesztym roku,
prowadzone przez Karine Kleszczewska [PSC] i Marte
Pruska, ktore sa cztonkiniami FDOP. Wierze, ze robimy
rowniez dobrg robote dla dziewczyn, ktore wiasnie
zdaja do szkot filmowych, studiuja tam albo je koncza.
Od nich najczescie] otrzymujemy feedback, ze takie
dziatania | stowarzyszenia sa z ich perspektywy bardzo
potrzebne.

W jaki sposéb dziatacie formalnie jako Kolektyw?

A.K.: Podobnie jak kolektywy w innych krajach, two-
rzymy siec networkingowa. Chcemy promowac nasze
dziatania twarcze i wspotpracowad. Planujemy wspot-
organizowac warsztaty czy eventy przy wspotpracy
z firmami z branzy filmowej. Naszym celem jest ciggta
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mozliwosc rozwoju w tym zawodzie, ktéry od nas tego
wymaga. Wtasne, mniejsze dziatania, jak strona inter-
netowa czy plakaty, finansowane sa z naszych pry-
watnych pieniedzy. |Jak juz wspominatysmy, korzys-
tamy rowniez ze wsparcia PSC, ktore wspiera nasza
inicjatywe od poczatku.

Jakie sa wymogi formalne, by stac sie cztonkinia
Kolektywu?

D.P: Aby dotaczy do Kolektywu FDOP nalezy miec
minimum 5 lat doswiadczenia w pracy zawodowe]
jako autorka zdjec filmowych, przy produkcjach fabu-
larnych, dokumentalnych lub reklamowych. Taki sam
wymaog jest przyjety w innych podobnie dziatajgcych
kolektywach za granica. Oczywiscie kazdy kieruje sie
troche innymi zasadami w oparciu o realia branzy
filmowe] w danym Kraju.

Jak liczna jestescie grupa?

D.P.: Kolektyw na te chwile liczy 25 osob. Kiedy go za-
ktadatysmy, nie sgdzitysmy, ze bedzie nas tak duzo.
Natomiast liczymy, ze liczba autorek zdjec w Kolekty-
wie bedzie rosta.

Jak mozna do Was dotrzec?

A.K.: Mozna nas znalezc¢ na Instagramie @fdop
_collective, a wkrotce ruszymy rowniez ze strong in-
ternetowa - www.fdop.pl.

Jestesmy tez obecne na wiekszosci wydarzen filmo-
wych w Polsce, festiwalach, pokazach, imprezach
branzowych, wiec indywidualny kontakt rowniez tam
zawsze jest mozliwy. Kontakt dostepny rowniez mai-
lowo pod adresem fdopcollective@gmail.com.

Rozmawiata: Jolanta Tokarczyk
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